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1. IhtFOdUCC'On Materialidad de impacto

La integracion de factores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG por sus Como definicién general se puede entender que los
siglas en inglés) influye positivamente en el rendimiento de las inversiones, temas materiales importantes son aquellos que pueden

o . . : . representar una amenaza/oportunidad significativa
permitiendo una adecuada gestion de riesgos y mejor aprovechamiento de P . /op g'
para la empresa, los inversores y/o la sociedad,

recursos. especialmente a largo plazo.

La Global Reporting Initiative (GR/) 3 (2027) define la materialidad como aquellos
temas que representan los impactos mas significativos de la organizacion sobre
la economia, el medio ambiente y las personas, incluidos los impactos sobre los
derechos humanos o que influya sustancialmente en las evaluaciones y decisiones

de muiltiples partes interesadas, como inversores, empleados, clientes, o a
proveedores y comunidades locales. La Corporate Sustainability Assesment (CSA)

coincide en que es un acercamiento para identificar cuestiones ESG criticas que
tienen un impacto significativo en el rendimiento de la empresa.

Atendiendo las mejores practicas internacionales, el primer paso para integrar estos
aspectos en las actividades y operaciones de una empresa, es a través de un
estudio de materialidad. Al tener estos temas un impacto presente o futuro en los
generadores de valor de la empresa, en su posicion competitiva y, por tanto, en la
creacion de valor a largo plazo para los accionistas, son impulsores clave de los
resultados empresariales a largo plazo de una organizacion.
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’
2. Metodologia

Materialidad de impacto

El estudio de materialidad de Hokchi esta sustentado en el proceso metodoldgico descrito a continuacion (basado en el proceso de GRI 3). Es importante
mencionar que el estudio responde a las necesidades e impactos actuales de la organizacion con sus stakeholders (internos y externos), se recomienda
actualizarse periodicamente (cada 2 afios) o cuando exista un cambio significativo en el contexto de la organizacion (Ej. Pandemia) y comunicar los

resultados de forma publica a los grupos de interés.

Identificar y evaluar los impactos de forma continua Determinar temas materiales a

reportar
1 2 3 4 Temas
- . materiales
e?gg:ﬁ;i?g%re Identificar impactos Evaluar la
s reales y potenciales significancia Definicion,
e — con base en marcos ~delos validacién y
ESG internacionales y Impactos correlacién de
empresas referentes temas materiales
del sector. con ODS.
Colaboracion con stakeholders internos y
externos.
5 Febrero 2024
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’
2. Metodologia

‘&
1 Comprender el contexto de la organizacién %
El analisis del contexto de la organizacion representa un o a |Er]ﬁ
C}\ pilar fundamental en el enfoque de la empresa hacia la - n
sostenibilidad y la responsabilidad corporativa. Este

analisis permite evaluar la posicion de Hokchi en relacion
con estandares internacionales y sectoriales, identificar

temas relevantes y alinearse con las mejores practicas
globales.

Para el desarrollo de este estudio de materialidad se
consideraron los siguientes estandares y
organizaciones:

SASB PEMEX

S&P ENI

GRI PETROFAC
GRESB ECOPETROL
PRI

www.aosenuma.com 6 Febrero 2024



Hokchi | Estudio de Materialidad de Impacto (Uso Interno)

2. Metodologia

2 Identificar impactos reales y potenciales

La comprension de los grupos de interés en el estudio de materialidad es
fundamental. Estos grupos representan a partes interesadas clave con un
interés, influencia o impacto en la empresa. El uso de encuestas en este

AN

estudio facilita una comprension mas profunda y estructurada de las

perspectivas de estos grupos.

También se puede usar informacion de cualquier

referente a los temas asociados a las actividades de la organizacion.

De acuerdo al GRI 3 un impacto es el efecto que la organizacion
tiene o podria y que, a su vez, puede ser indicativo de su
contribucion (negativa o positiva) al desarrollo sostenible. Los
impactos reales son aquellos que ya se han producido y los
potenciales son aquellos que podrian producirse, pero aun no lo
han hecho.

Los impactos pueden ser reales o potenciales, negativos o
positivos, de corto o largo plazo, intencionados © no
intencionados, y reversibles o irreversibles.

evaluacion pertinente

&>

Perspectiva de los grupos de interés (Eje Y de la matriz de

materialidad)

Grupo de interés
Accionistas
Proveedores

Entidad Financiera
Clientes
Colaboradores

Comunidad Local

Perspectiva interna / estratégica (Eje X de la matriz de

materialidad)

Grupo de interés

Alta Direccién

WWWw.aosenuma.com
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2. Metodologia

3 Evaluar la significancia de los impactos

&>

La evaluacion de la importancia de los impactos conlleva un analisis cuantitativo y cualitativo. La priorizacion permite a Hokchi tomar medidas
[:[D para abordar los impactos y determinar los temas materiales sobre los que debe presentar informacion. La importancia de un impacto es

especifica de Hokchi y estara influenciada por los sectores en los que opera y sus relaciones comerciales, entre otros factores.

1. Significancia de los temas para Hokchi (Eje X)

Mediante la opinidn de los directivos se definio el nivel de
significancia que representaria cada tema ESG para la
organizacion. Por ejemplo, si un tema fue considerado como
“muy importante”, significaria una significancia alta en las
operaciones de la misma, en caso de materializarse un

riesgo o una oportunidad.

Perspectiva Nivel de influencia

Riesgos Alto
Oportunidades

Entrevistas Bajo

2. Significancia de los temas para los grupos de interés (Eje Y)

Considerando el nivel de influencia sobre las actividades de Hokchi y el nivel de

participacion en la encuesta, se priorizaron los grupos de interés de la siguiente

manera:
Grupo de interés
Accionistas
Proveedores
Entidad Financiera
Investigacion Tedrica
Marcos y Estandares

Competencia

Nivel de influencia

Alto
Bajo
Bajo

Alto
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2. Metodologia

4 Definicidn de los temas materiales

A partir de los resultados cualitativos vy
__% cuantitativos, se priorizan los temas materiales.
_ Para facilitar la piorizacion, se agrupan los temas

de Hokchi en tres niveles de relevancia: Critica,
Alta y media.

© 0O N O o b W N = 38e

_ =
—_ O

—_
N

13

14
15
16
17
18
19
20
21

Tema

Cambio climatico
Biodiversidad

Gestion del agua

Gestion de los residuos
Calidad del aire

Transicion Justa

Gestion de la energia
Derechos Humanos
Diversidad, equidad e inclusion
Salud y seguridad

Empleo local, adquisiciones y comunidad

Condiciones laborales y desarrollo de
trabajadores

Integridad de activos y gestion de riesgos de
incidentes criticos.

Ciberseguridad

Conducta anticompetitiva
Anticorrupcion

Supervision ESG

Etica empresarial y transparencia
Economia circular

Eficiencia Operativa

Relacién con Cliente

&>

Dimension Nivel de.
relevancia
Ambiental Alta
Ambiental Media
Ambiental Alta
Ambiental Media
Ambiental Media
Ambiental Media
Ambiental Alta
Social Media
Social Media
Social Critica
Social Media
Social Alta
Gobernanza Critica
Gobernanza Media
Gobernanza Media
Gobernanza Alta
Gobernanza Media
Gobernanza Critica
Gobernanza Media
Gobernanza Critica
Gobernanza Media
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3.1 Matriz de materialidad de impacto

- Multistakeholders

10.00
La matriz materialidad es una
Integridad de activos y gestion de ., , .
9.00 riesgos de incidentes criticos. representacion grafica de los temas
materiales de Hokchi, donde el Eje X
800 Gestion de la energia — Etica empresarial y transparencia representa la SigniﬂcanCia pal’a la
® . . 7 . . oo .

& Salud y seguridad organizacion y el Eje Y la significancia en
§ o ° Derechos Humanos [Gestién del agua |OS grupos de interés'
< Transicion Justa &— Cambio climatico Eficiencia Operativa ~
DO 500 /Anticorrupcic'm
© iversidad, equidad e inclusiéon
wn 3 dad, pauidad lusie \ ®—___ Condiciones laborales y desarrollo
(@) /o de trabajadores
% 5.00 Biodiversidad ~— Supervisién ESG
= °
(@)] B el et EeEs &— Gestion de los residuos
g 00 Economia circular comunidad

| - o ,
% Ciberseguridad Calidad del aire Sim b0|ogla
5 Relacién con Cliente . . .,
D 3w Relevancia Dimension
& Conducta anticompetitiva L.

200 Critica @® ~mbiental

Alta Gobernanza
1.00
Media @® social
0.00
0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00

Relevancia para los directivos
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3.1 Matriz de materialidad de impacto

- Multistakeholders

Integridad de activos

y gestion de

riesgos de incident

es criticos.

wn
N0)
p—
()
=
© Gestion dTa energia ~— Etica empresarial y transparencia
o
8 ([
o Salud y seguridad
=
g Derechos Humanos ./' Gestion del agua
&— Cambio climat Aefarmye i

c ambio climatico
S Eficiencia Operativa ~
[0} Anticorrupcion ‘
ol —
o clusion

_\. & Condiciones laborales y desarrollo

de trabajadores
ersidad /.

—— Supervision ESG
°

. @— Gestion de los residuos
Empleo local, adquisiciones y

Relevancia para los directivos

Tema

Salud y Seguridad

Integridad de activos
y gestion de riesgos
de incidentes criticos

Eficiencia Operativa

Etica empresarial y
transparencia

Gestion de la energia
Cambio Climatico
Gestion del Agua
Anticorrupcion
Condiciones laborales

y desarrollo de
trabajadores

Dimension

Social

Gobernanza

Gobernanza

Gobernanza

Gobernanza

Ambiental

Ambiental

Gobernanza

Social

Nivel de
relevancia

Critico

Critico

Critico

Critico

Alto
Alto

Alto

Alto

Alto
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4.1 Correlacion con los ODS

- ODS relevantes
OBJETIV“.’.'.’S -
DE DESARROLLO @'
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron diseflados en 2015 por las
AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E
E ECONOMICO INFRAESTRUCTURA @

Naciones Unidas como un llamado a la accion para atender diferentes problematicas
sociales y ambientales y asi garantizar un bienestar para el planeta y la sociedad en
2030.
1 ACCION VIDA 1 PAZ, JUSTICIA
POR EL CLIMA 14 SUBMARINA E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Apoyando el desarrollo de los 17 objetivos, Hokchi correlaciona sus aspectos materiales
con algunos de ellos, promoviendo el cumplimiento de metas especificas a través de su
gestion de riesgos.

SALUD
Y BIENESTAR

3
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4.2 Correlacion con ODS

- Distribucion grafica

Relevancia grupos de interés

Derechos Humanos [ Gestion del agua

b

Inte

12

o)

ri

Gestion de la energia —

b

Mﬂkﬂ: 6 i

13 i

©— Cambio climatico

/— Anticorrupcién

@& Condiciones laborales y desarrollo

de trabajadores

—— Supervision ESG

Etica empresaria

y transparencia

Sa

3 Vot 8 T
&

Relevancia para los directivos

e
o

ud y seguridad

perativa

.
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4.2 Correlacion con ODS

- Distribucion grafica
Tema Material

Salud y Seguridad

Integridad de activos y gestion de
riesgos de incidentes criticos

Eficiencia Operativa
Etica empresarial y transparencia
Gestion de la energia

Cambio Climatico

Nivel de relevancia

Critica

Critica

Critica

Critica

Alta

Alta

3 SALUD TRABAJO DEGENTE
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

TRABAJO DECENTE ; 1 ACCION
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

POR EL CLIMA

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
W

Y,

13 oetoum

O

Correlacion con los ODS

Salud y bienestar (3.4 y 3.9); Trabajo decente y
crecimiento econdémico (8.7 y 8.8)

Trabajo decente y crecimiento econdmico (8.8);
Industria, innovacion e infraestructuras (9.1); Accion por
el clima (13.3)

Trabajo decente y crecimiento econdmico (8.2);
Industria, innovacion e infraestructuras (9.4): Produccidn
y consumo responsables (12.2, 12.4, y 12.5)

Paz, justicia e instituciones sdlidas (16.5, 16.6, 16.7, 16.10
y 16.b)

Energia asequible y no contaminante (7.a); Produccion y
consumo responsables (12.2)

Accion por el clima (13.2, 13.3 y 13.b)
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4.2 Correlacion con ODS

- Distribucion grafica
Tema material

Gestion del Agua

Anticorrupcion

Condiciones laborales y desarrollo de
trabajadores

Nivel de relevancia

AGUA LIMPIA 1 4 VIDA
Y SANEAMIENTO SUBMARINA
D e
Alta »
16 PAZ, JUSTICIA
E [MSIITUDIONES
SOLIDAS
Alta ¥
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
e i

Correlacion con los ODS
Agua limpia y Saneamiento (6.3, 6.4y 6.b) Vida
Submarina (14.1)

Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas (16.5)

Salud y bienestar (3.4); Trabajo decente y crecimiento
economico (8.5, 8.8)

WWWw.aosenuma.com
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5.1 Anexo A. Descripcion de los temas

Nombre del tema

Descripcion

Cambio climatico

Se refiere a la influencia de los impactos ambientales y regulatorios relacionados con la alteracion climatica en la estrategia, operaciones y reputacion
de una organizacion.

Biodiversidad

La biodiversidad es la variedad de componentes vivos de la naturaleza. Juega un papel importante en garantizar la resiliencia de los activos de capital
natural, en los cuales la sociedad y las empresas dependen, y en asegurarlos para el futuro.

Gestion del agua

Se refiere a planificar y administrar el uso sostenible de los recursos hidricos para satisfacer las necesidades actuales y futuras de la organizacion y sus
alrededores

Gestidn de los residuos

Se refiere a la correcta planificacion y control de la recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos generados por la organizacion para minimizar su
impacto ambiental

Calidad del aire

Se refiere a las medidas de mitigacién para emisiones producidas por procesos de la organizacién, y las politicas implementadas para mantener una
buena calidad del aire en sus alrededores

Transicion Justa

Un enfoque equitativo para la transicidn hacia una economia mas sostenible, que tenga en cuenta a los trabajadores y comunidades afectados.

Gestion de la energia

Es la planificacidn y supervision eficiente del uso de energia en los procesos de una organizacién para reducir costos y emisiones, incluye politicas de
buen uso y ahorro de energia, ademas de la obtencion de energia de fuentes amigables al medio ambiente.

Derechos Humanos

Hace referencia al correcto monitoreo y respeto de los derechos humanos para todos los miembros de la organizaciéon, ademas de para las
comunidades con quienes interactuan los procesos.

Diversidad, equidad e inclusion

Alude a la gestion de un entorno laboral que promueve un ambiente en el que todas las personas, independientemente de su origen étnico, género,
orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas protegidas sean valoradas, respetadas y tratadas de manera equitativa.

Salud y Seguridad

Hace referencia a la evaluacion y gestion de los peligros en el entorno laboral que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores.

Empleo local, adquisiciones y
comunidad

La organizacion trabaja en la promocion de empleo local y la compra de bienes y servicios a nivel comunitario para beneficiar a la economia local.

WWWw.aosenuma.com
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5.1 Anexo A. Descripcion de los temas

Nombre del tema Descripcion

Condiciones laborales y desarrollo

. El correcto cuidado de las condiciones de trabajo y el apoyo al crecimiento y desarrollo de los empleados.
de trabajadores

Integridad de activos y gestion de  Implica mantener la seguridad vy la integridad de los activos fisicos de la empresa (por ejemplo, instalaciones, equipos) y gestionar los riesgos para
riesgos de incidentes criticos prevenir incidentes graves que puedan tener consecuencias negativas en términos de seguridad, medio ambiente y reputacion.

Abarca la ejecucién de medidas para proteger los datos de clientes, empleados y otras partes interesadas, asi como garantizar la integridad de los

PlloemREgieke sistemas tecnoldgicos y la infraestructura digital.

Hace referencia a practicas comerciales que obstaculizan la competencia justa en un mercado, como acuerdos de fijacidon de precios o practicas

Conducta anticompetitiva P S X ; Lo )
P monopolisticas que limitan la libre competencia y perjudican a los consumidores.

Alude a la implementacién de medidas y politicas para prevenir, detectar y abordar cualquier forma de corrupcion en las operaciones y relaciones

Anticorrupcion . o
P comerciales de una organizacion.

La supervision ESG implica la evaluacion y el seguimiento del rendimiento empresarial en términos de factores ambientales, sociales y de gobierno

shipeneion EIe corporativo (ESG) para garantizar que una empresa cumpla con estandares sostenibles y éticos.

Etica empresarial y transparencia Se refiere a las practicas, principios y valores que una organizacion establece para sus actividades, operaciones y decisiones.

La organizacion aplica considera importante reducir, reutilizar y reciclar recursos y materiales para minimizar el desperdicio y el agotamiento de

Economia circular 8 - N
recursos naturales, promoviendo la sostenibilidad y la eficiencia en el uso de recursos.

Se refiere a cdmo una organizacién administra sus recursos, incluidos tiempo, dinero y materiales, para alcanzar sus metas de manera efectiva y con el

SEiemete) Qe menor desperdicio posible

Se refiere a la interaccion y el compromiso ético entre una empresa y sus clientes, con el objetivo de satisfacer sus necesidades, generar confianza y

Relacion con Cliente
fomentar la lealtad a largo plazo.

WWW.a0Senuma.com 20 Febrero 2024



Hokchi | Estudio de Materialidad de Impacto (Uso Interno) @
5.2 Ahexo B. Desglose de ODS

ODS Tema material Metas del objetivo

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion
y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por productos quimicos
peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

8 Salud y Bienestar

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la
emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua y
reducir considerablemente el nimero de personas que sufren falta de agua.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestién del agua y el
saneamiento.

6 Agua Limpia y Saneamiento

7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion internacional para facilitar el acceso a la investigacién y la tecnologia
relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia energética y las tecnologias avanzadas y
menos contaminantes de combustibles fdsiles, y promover la inversién en infraestructura energética y tecnologias
limpias.

7 Energia Asequible y no Contaminante

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacién tecnoldgica

y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de

obra.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,

8 Trabajo Decente y Crecimiento incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

Econdmico 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de

esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos

el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,

incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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5.2 Ahexo B. Desglose de ODS

ODS Tema material Metas del objetivo
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo hincapié en el acceso asequible y

) e equitativo para todos.

9 Industria, Innovacion e Infraestructura 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales, y logrando que todos los paises tomen medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo
largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su

12 Produccién y Consumo Responsables liberacion a la atmodsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio

13 e —— climatico, la adaptacion a él, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

P 13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces en relacion con el
cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, haciendo particular
hincapié en las mujeres, los jévenes y las comunidades locales y marginadas.

14 Vigk Sularering 14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina de todo tipo, en particular la
producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucion por nutrientes.
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5.2 Ahexo B. Desglose de ODS

ODS Tema material Metas del objetivo

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan
16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas a las necesidades.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las

leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
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